
Uns kann keiner was! 
Wie Sie Ihrem Team Sicherheit geben, wenn nichts mehr sicher ist

Exakt das können Führungskräfte bewirken: lernende, engagierte und

veränderungsbereite Mitarbeiter, die sich mit Haut und Haar reinknien

und einsetzen für Ihr Team und Unternehmen.

Führungskräfte lernen in diesem Vortrag: :
 Die Prinzipien für Veränderungsbereitschaft. 
 Mit welchem Mindset Sie Mitarbeiter zu Anpackern machen. 

 Mit welchen konkreten Maßnahmen Sie Denkweisen verändern. 

 Wie Mitarbeiter aller Lohnklassen motiviert arbeiten. 

 Wie Sie Mitarbeiter transformierend führen. 

Inhalte:

•   Facetten von Sicherheit: bewusste Stärken, ein gemeinsam 
    agierendes Team und fürsorgliche Führung. 

•   Wie Mitarbeiter veränderungs- und lösungsorientiert denken. 

•   Persönliche, intensive Gespräche mit Mitarbeitern, die trans-

    formieren und Lernen in den Mittelpunkt stellen. 

•   Tägliche Zufriedenheit im Job – für jeden. 

•   Die Bereitschaft für Veränderung erwecken. 

Markus Jotzo gibt Ihnen sofort umsetzbare Rezepte. Höchst 
unterhaltsam, humorvoll, inspirierend und herausfordernd.
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Überragender Vortrag – sehr 
inspirierend(!) – war mir eine
große Freude und Bereicherung. 

Rainer Richter, Leiter Wealth 
Management, Commerzbank AG

“Sie konnten durch hohe Fach-
kompetenz und auch eigenen
Erfahrungen selbst anfänglich
eher reservierte Zuhörer über-
zeugen oder zum Nachdenken
über die eigene Person anregen.
Wir werden Sie uneingeschränkt
weiter empfehlen.” 

Randolf Haese, Geschäftsführer
Kreishandwerkerschaft Schleswig

„Unterhaltend, provokant und
wertvoll.“

Peter Geckeler, Hauptgeschäfts-
führer Unternehmerverband Metall
Baden-Württemberg 
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