@ Wenn Du keine Angst hast, ist Dein Ziel nicht

@ »Raus aus der Komfortzone“ ist zu wenig groB genug

++«)> Gehe keine mini sondern groooofe, schwierige Schritte

T BT ee¢> Angst und Aufregung helfen Dir zu erkennen, dass da

. . etwas potenziell Wichtiges vor Dir liegt.
() Raus aus dem Durchschnittsgliick

+e«> Mutig voranschreiten in neue Spharen: temporares
Scheitern mit Schmerzen und Lernen gehdren dazu.

««+> Mag sein, dass Du teilweise scheiterst. Da aber Leiden-
schaft nicht aufgibt, ist Dein Erfolg vorprogrammiert.

s> Was ist Dein Anspruch an Deine Zufriedenheit?

e«)> Entlarve Deine Ausreden: Mach' jeden Tag einen

««+> Wie zufrieden bist Du mit 1. Job, 2. sozialen Kontakten, .
wagenden Schritt.

3. Partnerschaft / Familie, 4. Fitness / Gesundheit /
Erndhrung, 5. Lebenssinn?

+««> Herausfordernde Ziele anzupacken ist kein Ponyhof.
Willst Du Chips und Sofa oder willst Du Ergebnisse?

«=+> Bastele Deine Zukunfts-Bilder-Collage von Deinem groBen @ Blamiere dich jeden Tag!
Ziel. Betrachte sie jeden Tag mit Vorfreude. e

- +««> Wertekonflikte mit Anderen = Du brichst aus, gehst Deinen
Tu, was Du nicht kannst: ot e

««+> Bleibe Dir, Deinen Werten, Deinen Zielen treu und wisse,
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@ Exkurs: o dass Du das Richtige tust.
Veranderungs-Prozesse im Unternehmen meistern
Verinderungen sind der Preis, den Du zahlst fiir die ) +++> Worauf mochtest Du mit 80 zuriickschauen? Mut und
Vorteile eines Angestelltenverhiltnisses im 21. Jahrhundert. Tatkraft? Oder Anpassung und Konformitat?
-
+e«) Gefiihle — auch Frust und Unsicherheit — gehéren dazu. e

Artikuliere Deine Gefiihle und fordere hartnackig Antworten @ Nur Nasenfall macht rIChtlg schlau

auf Deine Fragen ein.

ee«> Planen ist prima als Grundlage. Doch nur Handeln fiihrt
zu Lernen und erzielt Ergebnisse.

«+«> Bringt leider nichts! Lieber die Vorgesetzten mit Fragen

lochern, Konsequenzen erfragen und offen diskutieren. Erwarte jeden Tag Erfolge

«e¢) Ja, mag sein. Aber die Zeiten andern sich. Entweder Du
bist Teil der Losung oder Teil des Problems. Es gibt nichts

A EEICE «««)> Nur dann kannst Du es nachstes Mal bewusst anders

und besser schaffen.

(7) Handeln, solange bis es funktioniert

) Zeitlich. Finanziell. Und emotional, denn Deine

DA R I S s«) Entscheidend ist nicht viel zu tun, sondern das Richtige

und Notwendige.

++«)> Riickschlage sind Teil des Spiels. Reflektiere:
Ist das immer noch Dein Herzensthema?

««¢)> Hore die Kritik Deiner Zweifler. Lerne. Und bleibe
Deinem Herzensziel dennoch treu.

+««> Handele lieber intelligent und lerne stetig: Biicher,
Seminare, Videos, Expertenrat, Coaching.

se«> Wo ist Deine Verantwortung? Was genau kannst Du tun?
Wann beginnst Du?

+««> Wihle Deine Freunde und Weghegleiter: Reduziere
Energievampire und intensiviere Unterstiitzer bewusst.

«««> Sofortige, schriftliche Reflexion und Lernumsetzung nach
beiden, Niederlagen und Erfolgen, bringen Dich voran.

ee«)> Gdnne Dir regelmaBig Deine Auftank-Energiequelle.




