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Loslassen fur Fuhrungskrafte -

Mitarbeiter in die Verantwortung

Kennen Sie das?

~» Sie rennen von Meeting zu Meeting, I6schen hier und dort ein
Feuer, aber Ihre Chefsachen brennen weiter unter lhren Nageln.

~» |hre Mitarbeiter sind gut, lbernehmen aber nicht mehr
Verantwortung.

~» Sie wollen die Weichen auf Wachstum und Veranderung stellen,
aber das Tagesgeschaft halt Sie auf eingefahrenen Gleisen.

Fiihrungskréfte lernen in diesem Vortrag:

/ Die Prioritaten nachhaltig fiir Strategie, Konzeption und
langfristige Planung zu legen.

v/ Mitarbeiter taglich herauszufordern und besser zu machen.

v/ Diese Veranderungen durch taglichen Fokus nachhaltig umzusetzen.

Themen im Vortrag:

e Verstehen der Psychologie des Festhaltens.

Strategische Starke zur neuen Routine machen.
Mitarbeiter wachsen lassen und entwickeln.

Offene Fehlerkultur als Basis fiir Lernen und Wachstum.
Veranderungen von Verhalten nachhaltig verankern.

Markus Jotzo zeigt lhnen eindringlich und unterhaltsam, wie Sie los-
lassen, |hre Mitarbeiter in die Verantwortung bringen und endlich
Zeit haben fir lhre Chefsachen.
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»Gerade flr praxiserfahrene
Fuhrungskrafte die richtigen
Tipps fur Raum fiir Mitarbeiter-
entwicklung und freie Zeit fir
den Chef!“

Winfried Mantwill, Geschaftsfihrer
RUCH NOVAPLAST GmbH + Co. KG

»Great fun, very dynamic and
in depth.*”

Chris Hunter, Indigo Scientific Ltd.,
United Kingdom

»lhnen, Herr Jotzo, ist es ge-
lungen, den Blick fiir das Sein
eines Chefs zu scharfen. Ich
selbst habe einen ersten Tipp
gleich in der folgenden Woche
realisiert. In der Summe ein
Vortrag, der seinesgleichen
sucht: eine Bereicherung!”

Stefan Trinkl, SMP Deutschland
GmbH




