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4 Wochen durch Deutschland ohne Geld -

auBerordentliche Herausforderungen mit auBerordentlichem Mindset meistern

Wie wiirden Sie das anstellen?

~> 4 Wochen kein Geld, kein Essen, keinen Schlafplatz?
~» Umgang mit Widrigkeiten, Ablehnung und Frustration?
~» Resignieren oder Krafte flr lhr Ziel biindeln?

Fithrungskrafte und Mitarbeiter lernen in diesem Vortrag:

v/ Wie sie groBe Herausforderungen zielorientiert und kraftvoll anpacken.
v/ Wie sie ihr Team einschwéren und fiir Veranderungen startklar machen.
v/ Wie sie mit Widerstanden, Fehlern und Riickschlagen klug umgehen.

Themen im Vortrag:

e Die Psychologie von Angst, Unsicherheit und Zégern.

Wie Sie tatkraftig ins Handeln kommen.

Wie Sie die Enttduschung des Scheiterns in Aktionskraft wandeln.
Wie Sie statt in Engpassen in Moglichkeiten denken.

Wie Sie ohne Grabenkriege miteinander und gemeinsam lhr Ziel erreichen.

Markus Jotzo zeigt Ihnen unterhaltsam und mit packenden Erlebnissen,
wie Sie lhre Veranderungen ebenso tatkraftig anpacken. Fihlen Sie sich
ertappt und provoziert zu Engagement und Leistung. Denn jeder Mensch
mdchte erfolgreich sein.
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,Ein préagnanter, wertvoller Vortrag mit guten
Ideen flr die Umsetzung.*

Henrietta Six, Direktorin, Sparkasse KélnBonn

»Markus Jotzo kam auf die Biihne und hat uns
gleich inspiriert. Mit “Mut ist ein Muskel” hat
er uns sofort eingeladen, aus der Komfortzone
herauszustechen und die Herausforderungen
anzunehmen. Dies ist ein ganz neuer Ansatz, den
ich gerne aufnehme. Herzlichen Dank dafir.”

Sandra Voigt, Hellermann Tyton GmbH

“Der Vortrag war auf den Punkt, kurzweilig und
an vielen Stellen zum Schmunzeln — toller Vor-
trag. Nicht nur fir harmoniebedirftige und
konfliktscheue Chefs sehr empfehlenswert.”

Dennis Schiffer, Leiter Personal TASSO



