
„Ein Aha-Effekt, der in Erinnerung  
bleibt! Super inspirierender  
Vortrag, sehr kurzweilig, lebensnah 
und gute praktische Tipps dabei.“

Nils Mechler,  
Leitung Personal- und Organisationsent- 
wicklung, Aluminium Norf GmbH

„Mit seiner Fähigkeit, sich bereits  
im Vorfeld in fachfremde Branchen  
hineinzuversetzen, gelingt es  
Markus Jotzo, spezifische Heraus- 
forderungen präzise zu erkennen  
und mit maßgeschneiderten  
Lösungsansätzen anzugehen.  
Vielen Dank für den abwechslungs- 
reichen und wertvollen Vortrag!“ 

Robert Boettcher, 
Leiter Vertrieb & Marketing EEG 

Markus Jotzo liefert Führungskräften konkrete  
Werkzeuge für eine wertschätzende Fehlerkultur 
= Basis für schnelle, erfolgreiche Fortschritte.

	Über 20 Jahre Speaker, Trainer & Coach  
	Über 25 Jahre selbst Führungskraft 
	6-facher Buchautor 
	Podcast: „Führen wie ein Löwe“

Markus Jotzo Leadership 
77972 Mahlberg 
22525 Hamburg 

Tel. +49 40 60 59 29 56 
service@markus-jotzo.com 
www.markus-jotzo.com/redner-fuehrung

Warum dieser Vortrag jetzt unverzichtbar ist
Innovationen und Change, z.B. mit KI, gelingen nicht  
ohne Fehler. Voraussetzung für stetige Verbesserung  
ist eine offene, wertschätzende Fehlerkültur.

Führungskräfte lernen in diesem Vortrag
	 Welche konkrete Techniken, Tools und Tugenden exzellente  

	 Führungskräfte täglich nutzen.

	 Wie sie mit Klartext und Wertschätzung Mitarbeitende motivieren.

	 Wie sie mit Vertrauen Lust, Leidenschaft und Leistung entfachen.

	 Welche Arten von Fehlern es gibt und welche Fehler wichtig sind.

	 Wie sie systematisch Psychologische Sicherheit entwickeln.

Mehrwert im Unternehmen
	 Unsicherheit & Angst gezielt abbauen. Mehr Mut. Schnelleres Lernen.  

	 Bessere Entscheidungen. 

	 Mehr Mitarbeiterbindung. Mehr Talentmagnet.

	 Mehr Innovationen. Großartige Ergebnisse. 

	 Synergieeffekt: Mehr Offenheit für Veränderungen – mit und ohne KI.

Was diesen Vortrag einzigartig macht
	 Humorvolles Storytelling & Klartext – bewegt, inspiriert, bleibt  

	 im Gedächtnis. 

	 Optional: 90-minütiger Vortrag mit kurzen Workshop-Sequenzen  
	 für direkten Praxistransfer.

	 Die beste Führung ist nicht fehlerfrei – sie ist lernstark. 

	Jetzt per E-Mail anfragen oder direkt anrufen.

Vertrauen. Verantwortung. Verbesserung –
zukunftsgerichtete Führung braucht FEHLERKULTUR

Fehler =

Basis für 
Innovation, 
Wachstum 
& Erfolg 

Keynote 
Impulsvortrag
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